Roskilde Lille Skole, skolelederens beretning til generalforsamlingen i storrummet, april 2026

Ydmyghed har veeret et naggleord for mig i min farste tid pa RLS. Det var det ord jeg brugte flere
gange i min opstart. Jeg var og er stadig — ydmyg overfor skolens historie og den keempe
indsats der har vaeret ydet igennem tiden.

Fra gammel tid handler det om de mennesker der, pa Vartov i 1949, gik sammen om at skabe,
citat ”....en skole hvor barnene far viden om dyr, insekter, himmel og hav, mennesker og
samfundet og bliver mennesker, der ikke er afhaengige af andres synspunkter, men stadig godt
ved at feellesskaber kraever samarbejde.”

| nyere tid drejer det sig om alle jer, der har troet pa og keempet for at komme igennem
vanskelige omsteendigheder og ud pa den anden side for, at have en skole der har veerdier,
integritet og fremtiden foran sig.

For mig drejer det sig om at skrive videre pa den staerke historie, sd andre, i fremtiden, kan
blive inspireret, som jeg selv blev, da jeg til fastelavn i 2025 madte RLS for fgrste gang. En
rundvisning hvor det var tydeligt, at ”liv og aktiv deltagelse” var hovedingredienser. Jeg kunne
fornemme, at her var det muligt at have store ambitioner pa egne og andres vegne, samtidig
med at skuldrene kunne veere nede og vejrtraekningen fri.

Som ny pa RLS var det vigtigt for mig at blive en del af stedet. At blive bevidst om alle de
aktiviteter, der virkelig fungerer godt for eleverne pa den lange bane. Skolen har en oparbejdet
energi og en made at fungere pa som er helt sin egen. Ingen af de dele havde jeg lyst til at
aendre pa. Jeg er meget glad for mit arbejde, og synes, som tiden er gaet, at jeg har faet solid
viden om skolens iboende kvaliteter. Dem er der mange af, og dem er vi mange der har glaede
af hver dag. Jeg neevner her et par stykker.

Vi er kreative - tit. Vi rejser — meget. Det er synligt.

Det usynlige, men selve grunden til at det synlige, ogsa i fremtiden, kan lade sig gare, er den
made vi, til hverdag, taler med hinanden og bakker hinanden op pa. | alle kombinationer; elev-
leerer, leerer-foreeldre, foreeldre-foraeldre, leerer-laerer, ledelse-bestyrelse skal vi turde udvikle
os igennem dialogen. Det er ngdvendigt for at opretholde en skole der er vedkommende. En
skole der forholder sig til de mange sendringer i den store verden, men ogsa en skole der, i
lokalsamfundet, markerer sig og skaber opmaerksomhed.

| hverdagen er opmeerksomheden p4a, at over 200 mennesker mades for, i mange farverige og
forskellige konstellationer at laere — det er nu en gang der er hele formalet med skole. Ordet
elev kommer af det latinske elevare der betyder at lgfte. At leere. | den proces sker der helt
utrolig mange ting imellem og oveni hinanden. Det er vi ikke bange for. Vi tar godt at fa skeeve
idéer og preve dem af uden garanti for, at de virker lige preecis som vi troede.



For eks.

En Barbie-dukke der smides ud over geleenderet og lige ngjagtig IKKE skal ramme jorden.
Reguleret af et antal sammenbundne elastikker. For at laere om tyngdekraft.

En huskunstneruge, hvor det umiddelbare output ikke vidner om stort input. Det var der
alligevel. Sanser, tadlmodighed og samarbejde blev udfordret i en disciplin, som giver livslang
veerdi for den enkelte. Hvordan klarer jeg situationer som umiddelbart er uoverskuelige og
uden et helt tydeligt formal? Fik jeg hjeelp af en voksen? Turde jeg sparge kunstneren selv hvad
det egentlig gik ud pa? Lod jeg fantasien tage over pa at fgre vej igennem ugen? Og vigtigst.
Hvilken strategi veelger jeg hvis jeg kommer i en lignende situation? Den slags leering er
uvurderlig og uden karaktergivning.

Modet er en af de iboende kraefter pa RLS. Modet til at tro pa at vi gar det rigtige for eleverne pa
den lange bane. Arene har vist at de elever der gar ud fra Roskilde Lille Skole, ogsa er dem der
klarer sig rigtig godt bade socialt og fagligt pa deres neeste uddannelse. De ved hvad et
feellesskab kreever og kan tage initiativ for at fa lgftet en opgave, stor eller lille. Det hgrer viom
fra kolleger andre steder i uddannelsesverdenen, og det er med til at vi kan bevare vores mod,
ogsa selvom Barbie-dukken alligevel slog hovedet mod gulvet, eller at overblikket aldrig
indfandt sig i huskunstnerugen.

Vi arbejder med det lange perspektiv, fordi vi ved at vi lgfter eleverne igennem skoletiden og
ud som mennesker, der er myndige i sig selv og godt forberedt pa et samfund i fart.

Herefter vil jeg naevne de mere overordnede ting som vi arbejder med.

Vi arbejder pa en model for kommunikation, faciliteret af en ekstern konsulent, Katrine
Bjerrum, som skaber overblik over kommunikationsvejene nar vi alle har brug for
informationer fra hinanden. Hvad enten det drejer sig om bekymringer eller praktikaliteter, sa
er det en fordel, at kommunikationen gar det rigtige sted hen.

Det bidrager bade til effektivitet og tryghed, nar man kan sparge og fa svar fgrste gang man
praver. Modellen er udarbejdet over leengere tid, og mangler nu kun de sidste tilretninger
inden vi kan praesentere den i barnehaven og pa skolen. Den skal fungere som bade
forventningsafstemning og konkret arbejdsredskab for os alle sammen, og illustrerer og
beskriver hvad vi kan forvente af hinanden i relevante situationer omkring eleverne.

Trine, Rikke (leder af barnehaven) og jeg er pabegyndt et arbejde om at opretholde og forbedre
sammenhangskraften imellem bgrnehaven og skolen. Kommissoriet er at finde de feelles
planlaeegningsveerktgjer der giver mening at fokusere pa. Det kan spaende fra skabelonen for
MUS-samtaler til hvordan vi etablerer en god relation omkring hulebyggeri skolebgrn og



bgrnehavebgrn imellem. Vi gleder os til det arbejde, og gnsker derigennem ogsa at barnenes
skift fra bgrnehave til skole, skal ggres sa problemfrit som muligt.

Foreeldrearbejdsweekenderne er helt ngdvendige for at holde inventar og bygninger i en god
forfatning, hvor de bevarer deres modstandskraft overfor elevers forskellige udfoldelser
indenfor, og vind og vejr udenfor. Det er en permanent og indgroet del af det at veere foreeldre
pa RLS. Vi er dybt taknemmelige for den indsats der bliver lagt for dagen. Undervejs hgrer vi
forslag om at organisere sig i klasserne, sa eleverne fra samme klasse, sammen med deres
respektive foraeldre kommer den samme dag. Vi kunne opna en stgrre ansvarsfglelse for
skolens ting, nar eleverne har hjulpet hinanden og set egne og andres foraeldre vaere med til
vedligeholdelsesarbejdet. Det forslag er hermed givet videre, og vil blive naevnt igen nar neeste
arbejdsweekend neermer sig.

Helt forskellig fra de obligatoriske arbejdsweekender, er de frivillige og selvsteendige
beslutninger fra foreeldre, der gnsker at skolen bliver en levende del af lokalsamfundet,
samtidig med at kunne dyrke en interesse. Stjernekiggerforeningen er en ny forening med
tilknytning til Roskilde Lille Skole. De har tidligere inviteret til stjernekiggeri, og mulighederne
for dette bliver muligvis endnu bedre efter at foreningen netop har sggt og faet penge til nyt
udstyr.

RLS er ogsa aktivi samarbejdet med lilleskolernes sekretariat. Vi bakker op om deres
aktiviteter ved at tilmelde os deres kurser. Indholdet er altid af hgj kvalitet, og giver altid stof
med hjem til videre behandling pa personalemader. Vi hjaelper ogsa til nar vi kan, og skal d.28
maj veere veert for det kursus der byder velkommen til nye bestyrelsesmedlemmer og saetter
bestyrelsesarbejdet generelt pa dagsordenen. Sekretariatet er dygtigt, velfungerende og altid
hjeelpsomme i alle spargsmal.

Helt sa velfungerende er PPR ikke. Roskilde Kommunes pesedagogisk-psykologiske-radgivning.
PPR er ikke en stabil samarbejdspartner, og stgtte, vejledning og udfgrelse af observationer og
beskrivelser er i bedste fald minimale. Psykologen gor selvfglgelig sit bedste, men hele
systemet er hardt presset. Derudover bliver vi, som en del af de frie grundskoler (der ogsa
udggres af friskoler, privatskoler, kristne friskoler og steinerskoler) ikke tilbudt de samme
ydelser som folkeskolerne i Roskilde. Trine arbejder hardt og vedvarende pa at s mange
elever som muligt kan fa den hjaelp de har brug for. P de indre linier arbejder vi med at
etablere faste strukturer for arbejdet med og omkring leesning. Det geelder bade tests og andre



aktiviteter som f.eks. leeselaft og hjeelp til brug af digitale hjeelpemidler. Hele leerergruppen har
for nylig veeret pa kursus i brug af hjeelpemidlet App-writer. Skolen selv har begreensede
ressourcer til stgtteforanstaltninger og seerlig hjeelp til elever. Vi bruger de tildelte midler, og
far dem til at reekke sa langt vi kan, og til s mange elever som muligt. Derudover sgger vi
midler nar behov opstar, og en enkelt gang er det lykkes os at fa midler udefra.

Min klare opfattelse er at Roskilde Lille Skole skal leve af de gode historier der bliver fortalt af
alle os herinde, og dem der ikke kunne veere her i dag. Det er lidt gammeldags, men jeg har
stadig en tro p4a, at det er det mest effektive over tid. Omvendt ma jeg erkende at den SoMe
kampagne vi har i gang er meget effektiv. Siden vi satte den i gang, har der ikke vaeret lange
pauser imellem henvendelserne pa at der er ledige pladser hos os. Det er gdet over al
forventning, hvilket betyder at elevtallet er stigende. Snart far kampagnen et lidt andet udtryk.
Vores samarbejdspartner rader os til at skifte billeder og budskab. Derfor malretter vi
kampagnen mod de eldste klasser, som er dem der har mest plads til nye elever. Det skal ikke
forhindre jeri at henvise evt. interesserede til kontoret. Vi viser gerne vores skole frem.
Telefonen ringer, vi viser rundt og har elever pa besgg. Den overvejende del af de besggende
foler sig godt taget imod og melder sig ind efterfalgende. Tak for det til bade elever og
foreeldre. Det er en kraftanstrengelse at skifte skole for de nye, sa der er brug for opbakning til
nye ansigter fra alle kanter.

Nye ansigter er der ogsa pa leererveerelset. Vi har ansat leerere pa alle trin. Nye ansatte
sammen med erfarne lilleskoleleerere. Alle saetter de sig selvi spil hver dag. | tiden der
kommer vil vi fortsat arbejde pa, at vi. Som leererkollegie, far et bredere kendskab til hinanden
og hinandens elever. Derigennem gnsker vi at skabe en oplevelse af tryghed og kontinuitet for
eleverne.

Der tegner sig et billede af en stabil leerergruppe. En gruppe dygtige og modige leerere, der
ogsa fungerer som stabile og genkendelige voksne. RLS gnsker ikke at have maskinelle og
udelukkende teoretiske leerere i klasserne. Vi gnsker at det personlige engagement leegges for
dagen, hver dag. Det gar undervisningen levende og inspirerende nar leererne bruger deres
personlighed — de kan slet ikke lade veere. Det er ogsa sarbart, nar man stiller sig til skue
imens man arbejder, men det er ikke gnskeligt, ej heller befordrende for god leering, at en
underviser ikke ogsa er sin egen personlighed. Vi skal veerdseette og passe rigtig godt pa
leererne, sa jeres barn og vores elever far mulighed for at opbygge steaerke relationer til deres
leerere igennem mange ar. Det er ogsa lilleskole.



Til sidst vil jeg gerne takke bestyrelsen for et godt samarbejde. | har vaeret bade lydhgre,

opbakkende og proaktive i arbejdet med at bevare og styrke vores fantastiske skole. Tak for det
og for ordet.

Hermed overlader jeg min beretning til generalforsamlingen.



