Bestyrelsens beretning for 2025

Viindledte 2025 med en vigtig mission: at finde den rette skoleleder til at fgre os sikkert videre efter et
turbulent 2024. Med professionel sparring fra en rekrutteringskonsulent sggte vi bredt, og valget faldt som
bekendt pa Jakob. Allerede under samtalerne imponerede han os med sin serigsitet, sin lune humor og en
meerkbar menneskelig varme.

En steerk start for vores nye skoleleder Jakob, vi ma bare sige, at vores farstehandsindtryk af den gode
kemi i den grad er blevet bekraeftet. Du har fra dag ét smaget e&ermerne op og kastet dig engageret over
opgaven med at skabe stabilitet. Det har kreevet en stor indsats, men det er lykkedes dig at skabe ro for
bade barn, personale og foraeldre i lgbet af dit farste ar. Det giver os nu et fantastisk fundament for at
videreudvikle skolen med respekt for vores kernevaerdier, s vi fortsat kan tilbyde de allerbedste rammer
forvores bgrn.

Neerveer og traditioner i fokus Efter en succesfuld praveperiode i foraret har vi valgt at ggre skaermfri skole
til en permanent del af vores hverdag fra dette skolear. Formalet er klart: Vi ansker, at vi er fuldt til stede i
relationerne og mader hinanden med nysgerrighed, nar vi er pa skolen. Vi arbejder labende pa at finde den
helt rigtige lgsning for RLS — for eksempel i forhold til brug af mobiler til fotos og opdateringer pa vores
rejser.

Netop rejserne er en af vores grundveerdier, og vi evaluerer dem lgbende. Som et led i at skabe bedre
balance i 9. klasses forarsprogram har Jakob foreslaet at flytte Englandsturen til efteraret - et tiltag, der
giver rigtig god mening for elevernes trivsel i en travl eksamensperiode.

Demokrati og dialog Vi prioriterer elevernes medbestemmelse hgijt. Til Lilleskolernes dag madtes
bestyrelsen med elevradet til en konstruktiv snak. Det var utrolig veerdifuldt at fa ansigt pa hinanden og
hare om deres overvejelser. Vi har derfor besluttet at ggre det til en fast tradition, at vi mgdes en time for
Lilleskolernes dag for at drgfte arets gang.

Ogsé det paedagogiske fokus er i hgjssede. Bestyrelsen og personalet har i slutningen af aret deltaget i et
inspirerende foredrag af Stine Kaplan om trivsel og mobbemgnstre. Det har givet os veerdifulde redskaber
tilvores videre arbejde med skolens trivselskultur. | april gleeder vi os til at invitere jer foreeldre til det
samme foredrag men fra en foraeldre vinkel, s& vi sammen kan styrke det gode milja for vores bgrn.

Nye vedtaegter og sund gkonomi P4 det organisatoriske plan har vi arbejdet med implementeringen af nye
standardvedtaegter fra STUK. Gennem workshops og teet samarbejde med Lilleskolernes Sammenslutning
har vi udformet de vedtaegter, som vi skal stemme om senere i dag.

@konomisk star vi godt. Skolen kom ud af 2025 med et tilfredsstillende overskud pa 1,7 mio. kr. Selvom vi
kiggerind i et 2026 med et elevtal omkring det nuveerende og stigende omkostninger, er vi godt rustet
takket veere de seneste ars gkonomiske stabilisering. Vores mal er at gge elevtallet til 220-225 i den
naermeste fremtid — et mal, vi anser som béade realistisk og sundt for skolen.

En stor tak til alle omkring skolen Til slut vil vi sende en dybfglt tak til alle ansatte for jeres fantastiske
indsats. Det er en sand forngjelse at se frugterne af jeres arbejde i skolegarden, til teaterforestillinger og i
de mange oplevelser, | deler med bagrnene hver eneste dag.

Ogsa tak til jer foreeldre for jeres opbakning og hjeelpsomhed. Vi er én samlet skole, og det betyder alverden
for bgrnene, at vi som voksne gar forrest og bidrager til skolens liv.

Vivil gerne sige STOR TAK til Mads og Martina for jeres bidrag i bestyrelsen gennem de sidste mange ar. Vi
gleeder os til at den nye bestyrelse er sammensat og klar til at tage fat pa de naeste opgaver.



